
El Seguro de 
Empleo (Ei)

¡Úsalo!
¡NOS AYUDAMOS UNXS A OTRXS 
EN LAS BUENAS Y EN LAS MALAS!

CONTÁCTANOS Y PREGUNTA EN QUÉ PODEMOS AYUDARTE

SERVICIOS GENERALES: (778) 683-3419   (778) 791-3419   (778) 536-3419

TRABAJADORXS: (236) 338-3419  (604) 754-3419   SALUD: (778) 881-3419 
EMERGENCIAS 24/7/365: (778) 723-3419   DIVERSECITY (604) 307-1630

Funded by the Government of Canada
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dignidad migrante Society (dIgnIdad) somos una organiza-
ción de trabajadores migrantes temporales (TFW) de numerosos países. Negros, in-
dígenas y personas de color. Voluntaria y gratuítamente construimos la casa donde 
nuestras voces cuentan. Promovemos la autoorganización de los TFW en general, 
y de los trabajadores agrícolas en particular, para detener el tráfico humano, ga-
rantizar acceso a derechos, y resolver nuestros problemas diarios en Canadá. Los 
defendemos si no les pagan, si se accidentan en el trabajo o violan sus derechos 
humanos. Organizamos charlas y  eventos para aprender, convivir y promover la 
unidad. nueStroS SerVICIoS Son gratuItoS, sólo pedimos que 
partícipes y animes a otros a darse la mano en las buenas y las malas.

¡pasa la voz y este material a todos!
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DIGNIDAD HA GANADO BENEFICIOS PARA MÁS DE 1000 TRABAJADORXS



Importante
Si no tramitó beneficios parentales el año que nació su bebe, puede hacerlo de 
manera posfechada. Tambien puede re-aplicar si su hijx no ha cumplido un año.
Si recibió cualquier beneficio del Seguro de Empleo, repórtelo en su declaración de 
impuestos para evitar sanciones y recuperar dinero.
Para conocer más del Seguro de Empleo participa en las charlas sobre el tema.

¿Cómo solicitar el Seguro de Empleo?
Por internet o en papel. La DIGNIDAD lo hace gratuitamente contigo para que aprendas.

¿Cómo recibes el pago?
Lo más seguro y rápido es vía Depósito Directo a su cuenta bancaria en Canadá.

Documentos para los trámites
Todxs necesitarán copias de: Pasaporte, Récord de trabajo (Record of Employment, 
ROE), 2 talones del mejor pago, Seguro Social (SIN), Depósito directo a su cuenta, 
Firmar las autorizaciones y el Permiso de trabajo.

Documentos extras para:
	 Paternidad/Maternidad	 Acta de nacimiento/adopción del bebé
	 Compasión	 Certificado Médico
	 Enfermedad del Trabajador 	 Certificado Médico
	 Cuidado de familiar enfermo	 Certificado Médico

En Canadá, lxs Trabajadorxs Migrantes Temporales tienen beneficios como 
resultado de largas luchas que otrxs migrantes dieron. El Seguro de Empleo (Ei) 
es uno de ellos, te invitamos a solicitarlo y a participar para lograr otros 
derechos.

¿Qué es el Seguro de Empleo? 
Lo pagan todxs lxs trabajadorxs y aparece en su talón de pago como descuento (Ei). 
Como trabajador migrante temporal, ese pago te garantiza un apoyo económico.

¿Cuánto te da?
En general 55% de tu salario  semanal. Su duración depende de cada beneficio y la 
validez de tu SIN (número de seguro social).

¿Qué puede solicitar un trabajador temporal?

Estando en Canadá:
1. Por enfermedad. Cuando por herida, o enfermedad, no puedes trabajar. 
2. Por desempleo. Si quedas desempleado sin que sea tu culpa. 

Estando en tu país: 
3. Paternidad/Maternidad. Para cuidar a tu hijx durante su primer año de vida.
4. Compasión. Para asistir a algunx de tus familiares que está a punto de fallecer. 
5. Cuidado de familiar enfermo. Para atender a familiares gravemente enfer-
mxs o heridos y que no van a morir, pero necesitan cuidados que NO son médicos. 

Requisitos para los beneficios en BC
a. Haber trabajado al menos 600 horas en el último año. pero en caso por desem-
pleo necesitas 700 horas.
b. Estar sin trabajar al momento de solicitar el beneficio.
c. En caso de paternidad/maternidad, tener un recién nacido que cuidar.
d. Si es por enfermedad, probar médicamente su imposibilidad de trabajar.
e. Si tiene un familiar herido, enfermo grave o a punto de fallecer, probar médica-
mente el estado de salud de su familiar.
f. Tener su SIN (seguro social) válido.


