Dignidad Migrante Society (DIGNIDAD)
0S0S paises. Neg
onstruimos la casa do

NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

iPasa la voz y este material a todos!

. N!o4 iNOS AYUDAMOS UNXS A OTRXS
NS EN LA B ENA VEN LA MALA !

ConTAcTANOS Y PREGUNTA EN QUE PODEMOS AYUDARTE
Servicios Gevenates: (7'78) 683-3419 | (778) 791-3419 | (778) 536-3419

Trapuanons: (236) 338-3419 | (604) 754-3419 | Suu: (778) 881-3419

Eugtaicus 24/7/365: (778) 723-3418 | Duerscrrv (604) 307-1630 DIGNIDAD 1A GANADO BENEFICIOS PARA MAS DE 1000 TRABAJADORXS



En Canada, Ixs Trabajadorxs Migrantes Temporales tienen beneficios como ¢Como solicitar el SEGURO DE EMPLEO?
resultado de largas luchas que otrxs migrantes dieron.

es uno de ellos, te invitamos a solicitarlo y a participar para lograr otros

derechos.

¢Qué es el SEGURO DE EMPLEO? Documentos para los tramites

Lo pagan todxs Ixs trabajadorxs y aparece en su talén de pago como descuento (E).
Como trabajador migrante temporal, ese pago te garantiza un apoyo econémico.

¢Cuanto te da?

En general 55% de tu salario semanal. Su duracidn depende de cada beneficio y la Documentos extras para:

validez de tu SIN (ndmero de seguro social). Paternidad/Maternidad Acta de nacimiento/adopcion del bebé B2
7N Compasion Certificado Médico '
2 Enfermedad del Trabajador Certificado Médico
Esanoo en Ganani: X Cuidado de familiar enf
1. Por enfermedad. Cuando por herida, o enfermedad, no puedes trabajar. T e
2. Por desemplen. Siquedas desempleado sin que sea tu culpa.
EstanDo £N Tu pas:

3. Paternidad/Maternidac. Para cuidar a tu hijx durante su primer afio de vida.
4, Gompasion, Para asistir a algunx de tus familiares que estd a punto de fallecer.
5, Cuidado de familiar enfermo. Para atender a familiares gravemente enfer-
mXs 0 heridos y que no van a morir, pero necesitan cuidados que NO son médicos.

¢Qué puede solicitar un trabajador temporal?

Requisitos para los beneficios en BC

a, Haber trabajado al menos 600 horas en el (ltimo afio. pero en caso por desem-
pleo necesitas 700 horas.

b, Estar sin trabajar al momento de solicitar el beneficio.

6. En caso de paternidad/maternidad, tener un recién nacido que cuidar.

. Si es por enfermedad, probar médicamente su imposibilidad de trabajar.

e. Si tiene un familiar herido, enfermo grave o a punto de fallecer, probar médica-
mente el estado de salud de su familiar.

f. Tener su SIN (seguro social) vélido.




